
АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ  

по реализации Комплекса мер 

модернизации системы общего образования г. Лобня  

в 2011 учебном году. 

В 2011 году в г. Лобня в соответствии комплекса мер по модернизации 

образования Московской области в 2011 году, плана мероприятий по 

модернизации общего образования в г. Лобня в 2011 году, соглашения № 599 

от 10.10.2011г. между Министерством образования Московской области и 

Администрацией города Лобня Московской области о взаимодействии по 

реализации комплекса мер о модернизации общего образования Московской 

области в 2011 году проводилась работа по осуществлению модернизации 

системы общего образования. Реализация указанных мероприятий 

обеспечила качественное изменение инфраструктуры, кадрового и 

технологического потенциала системы общего образования в городе. 

В 2011году в городе проходила апробацию система перехода 

образовательных учреждений на новые федеральные государственные 

образовательные стандарты, где базовыми школами были определены МОУ 

СОШ № 3, 9. С 1 сентября 2011 года переход на ФГОС был осуществлён  во 

всех первых классах школ города. Таким образом, доля учащихся начального 

общего образования, осуществивших переход на новые федеральные 

государственные образовательные стандарты, составляет 27,6 %, а от общей 

численности школьников 11,8%.  

В 2011 году в городе продолжал осуществляться переход к единой 

региональной образовательной сети повышения квалификации работников 

образования и удовлетворения спроса каждого педагога на индивидуальные 

образовательные траектории. Реализовывалась  модель повышения 

квалификации на основе бально – рейтенговой оценки результатов обучения, 

создана персонифицированная база данных о повышении квалификации 

педагогических работников города, позволяющая осуществлять масштабный 

мониторинг развития учительского корпуса.  

В рамках введения с 2011 года ФГОС все учителя 1 классов прошли 

переподготовку на базе Истринского педагогического колледжа по курсу 

«Особенности методики преподавания в начальных классах в условиях новой 

парадигмы образования по стандартам второго поколения». 8 человек из 

числа педагогических работников общеобразовательных учреждений 



Московской области прошли обучение в ООО «БизнесМеридиан» для 

работы на учебно – лабораторном оборудовании, приобретённом для 

обучающихся 1 - х классов, перешедших на ФГОС начального общего 

образования. 90% руководителей общеобразовательных учреждений прошли 

повышение квалификации по вопросам новых федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, 

прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

для работы в соответствии с новыми федеральными государственными 

образовательными стандартами, в общей численности учителей составляет 

10,9%.  

Доля учителей, имеющих в установленном порядке первую, высшую 

квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой 

должности, в общей численности учителей составляет 72 %. 

В  2011 году город продолжил работу  в региональной системе 

электронного мониторинга состояния развития системы образования. В 

соответствии с приказом министра образования Московской области от 

27.10.2011г. № 2760 об организации работы мониторинга состояния развития 

системы образования на базе Академии социального управления прошли 

обучение специалист Управления образования и заместители директоров 

образовательных учреждений, курирующие вопросы электронного 

мониторинга.  

В образовательных учреждениях № 1, 3, 4, 9 в рамках реализации 

комплекса мер по модернизации образования Московской области 

установлено 8 комплектов учебно – лабораторного оборудования, 

включающее в себя рабочее место учителя, интерактивную доску, 

электронный микроскоп, нетбуки для учеников, программное обеспечение, 

на сумму 6414,0 тыс. рублей. На развитие школьной инфраструктуры было 

потрачено 438,4 тыс. рублей, увеличение пропускной способности и оплата 

интернет – трафика 100,0 тыс. рублей.   

В 2011 году была пополнена материально – техническая база школ. 

Было закуплено спортивное оборудование на сумму 155,2 тыс. рублей, 

компьютерное оборудование 145,7 тыс. рублей.  

В целях введения новых государственных образовательных стандартов 

с 01.09.2011г. все первоклассники и часть учащихся 2-х классов 

общеобразовательных школ № 3, 9 были обеспечены учебниками учебно – 



методическими комплектами. Было закуплено 7675 тыс. экземпляров на 

сумму 1609,270 тыс. рублей.  

В целях снижения потребления по всем видам топливно – 

энергетических ресурсов и сокращения статьи расходов по данному 

направлению, в рамках соглашения в части осуществления мер, 

направленных на энергосбережение в системе общего образования, в течение 

2011 года в образовательных учреждениях города были установлены 

приборы учёта тепловой электроэнергии на сумму 842,9 тыс. рублей.  

В течение 2011 года в городе широко велась организационная и 

информационно – разъяснительная работа по вопросам модернизации 

системы общего образования.  

25.08.2011г. была проведена августовская педагогическая конференция 

по теме «Модернизация системы общего образования в Московской области 

в 2011 году. Цели. Задачи».  

В городской газете «Лобня» от 02.09.2011г. № 35 был опубликован 

специальный раздел «За новую школу», касающийся вопросов модернизации 

системы образования.  

17.02.2011г. на базе общеобразовательной школы № 3 имени Героя 

Советского Союза Борисова В. А. проводился научно – методический 

семинар для руководителей образовательных учреждений по теме 

«Внедрение федеральных государственных стандартов второго поколения в 

начальной школе».   

  В соответствии с приказом министра образования Правительства  

Московской области от 20.10.2011г. № 2661 «Об организации телефонной 

«горячей линии» по вопросам модернизации системы общего образования 

Московской области и выплаты заработной платы учителям 

общеобразовательных учреждений в Московской области»  с 17.10.2011 года 

в Управлении образования  работает телефонная «горячая линия» для 

граждан по вопросам модернизации системы общего образования и выплаты 

заработной платы учителям общеобразовательных учреждений.  

В течение 2011 года происходило поэтапное увеличение заработной 

платы работников системы образования. С 1 июня повышена заработная 

плата на 6,5% всем работникам образовательных учреждений. С 1 сентября 

заработная плата увеличена на 15,5% учителям, воспитателям групп 

продленного дня, социальным педагогам, педагогам-психологам; на 10% 



директорам  школ и их заместителям.  С 1 октября на 6,5% всем остальным 

категориям. Стимулирующий фонд оплаты работников дошкольных 

образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования 

увеличен с 7% до 10%, стимулирующий фонд учителей с 1% до 5%.  

Таким образом, на сегодняшний день, в городе успешно реализуется 

комплекс мер по модернизации системы общего образования Московской 

области.  

 

Управление образования  

10.01.2012 год 


